
 

 

ラジャ・タン法律事務所アジア法セミナー 

シンガポール雇用法の諸論点： 

多様性採用、解雇、TADM紛争から守秘義務・退職後の競合避止 
2023年 2月 24日（金）午前 10時開催  

  

 

概 要   

 COVID-19 の制約も緩和される反面、経済情勢の見通しは不透明で、雇用環境も流動的で

す。MOM も職場の多様性を打ち出し、企業においても多様性を加味した採用を進める一方、解

雇・整理解雇に踏み切らざるを得ない例もあり、労使紛争解決機関 TADM を通した紛争や

MOM の調査摘発、転職に伴う守秘義務・退職後競合他社への移動・引き抜きといった問題も多

く発生しています。 

 本セミナーでは、シンガポール雇用法の枠組みを振り返りつつ、現状を踏まえた雇用、解雇・整理

解雇、守秘義務や退職後の競合避止義務等の諸論点について実務的観点から解説し、参加者

皆様からのご質問にもお答えいたします。  

 ラジャ・タン法律事務所では、2023 年もデータ・デジタルエコノミー、サステナビリティはじめ、現地

法務の最新情報を発信、またご相談にお乗りしてまいります。  

講 師   

 

大塚 周平 ジャパンデスク代表・EXCOパートナー弁護士  

シンガポール最大規模の法律事務所ラジャ・タン EXCOパートナー弁護士。長

年多くの日本企業のＭ＆Ａはじめ東南アジア進出及び進出後の法務、コンプラ

イアンス・有事対応、国際仲裁等支援。日・シンガポールの労働法制・雇用環

境・文化の違いに即した雇用法アドバイスを提供。弁護士（日本法、英国法、

NY州法、シンガポール法（FPC））・公認会計士（日本）。 

 

Jonathan Yuen 雇用法（紛争解決）プラクティスヘッド弁護士  

ラジャ・タンの雇用法プラクティスのうち紛争解決をリードし、不当解雇における企

業側代理、不当解雇の訴えに対する MOMはじめ当局からの調査・照会対応

を数多く扱う。シンガポール法弁護士、シンガポール国立大学卒、シカゴ大学

MBA。 

 
 

お申し込み   

    下記リンクよりお申し込みください。 

お申込リンク 

席数に限りございまして、定員になり次第締め切らせていただきますことご了承ください。                    

 

 

 

 

日時 

2023年 2月 24日（金） 

午前 10時から 11時半頃まで 

実施場所 

ラジャ・タン法律事務所 

9 Straits View #06-07, 

Marina One West 

Tower, Singapore 

018937 

言語 

日本語（英語も適宜訳しま

す） 

受講料 

無料 

お問い合わせ 

+65 6232 0163 

japandesk@rajahtann.com 
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